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Le logiciel de production sociale du cabinet.

Une gestion centralisée

@ Navigation simplifiée et transverse, intégrant la gestion du personnel et un tableau de suivi.
Synthese du dossier centralisée : supervision de I'état du dossier.

Acces direct aux actions métiers : depuis la synthése orientation vers la gestion du personnel
ou vers la production de paie.

@ Pilotage et priorisation des actions : mise en avant des activités a traiter via des statuts clairs
(a faire, validé...).

Un processus de paie optimisé Unevisualisation clairedela DSN

@ Détail des calculs pour chacune des rubriques, @ Affichage de I'ensemble des éléments.

par un simple clic. @ Possibilité d'intervenir sur chaque structure.

Une gestion simple de la paie a I'envers @ Transmission automatisée.
Intégration automatique des EVPs.

@ Calcul en temps reel.

Unepaiemodélisée et adaptable

@ Apport des paramétrages légaux et
conventionnels.

Possibilité de déroger pour gérer, par exemple,
@ les accords d’entreprise.

notre site internet [

Contact : welcome@fulll.fr | 04 8192 03 00 fulll.fr



	fulll paie
	Le logiciel de production sociale du cabinet.
	Une gestion centralisée
	Navigation simplifiée et transverse, intégrant la gestion du personnel et un tableau de suivi.
	Synthèse du dossier centralisée : supervision de l’état du dossier.
	Accès direct aux actions métiers : depuis la synthèse orientation vers la gestion du personnel ou vers la production de paie.
	Pilotage et priorisation des actions : mise en avant des activités à traiter via des statuts clairs (à faire, validé...).

	Une visualisation claire de la DSN
	Affichage de l’ensemble des éléments.
	Possibilité d’intervenir sur chaque structure.
	Transmission automatisée.
	fulll.fr

	Un processus de paie optimisé
	Détail des calculs pour chacune des rubriques, par un simple clic.
	Une gestion simple de la paie à l’envers.
	Intégration automatique des EVPs.
	Calcul en temps réel.

	Une paie modélisée et adaptable
	Apport des paramétrages légaux et conventionnels.
	Possibilité de déroger pour gérer, par exemple, les accords d’entreprise.
	Contact





